
Джанкойская межрайонная прокуратура разъясняет правовые основания
участия прокурора в рассмотрении судами дел по спорам о восстановлении

на работе

Участие  прокурора  в  рассмотрении  гражданских  дел  судами
предусматривается  статьей  35  Федерального  закона  «О  прокуратуре
Российской Федерации» и статьей 45 Гражданско-процессуального кодекса
Российской Федерации (далее - ГПК РФ).

В силу положений пунктом 3 статьи 45 Гражданского процессуального
кодекса  Российской  Федерации  дела  о  восстановлении  на  работе
рассматриваются в суде с участием прокурора

Споры по указанной категории дел подлежат  рассмотрению в  судах
общей юрисдикции.

В  соответствии  со  статьей  392  Трудового  кодекса  Российской
Федерации работник имеет право обратиться в суд с исковым заявлением о
восстановлении на работе  в течение 1 месяца со дня вручения ему копии
приказа об увольнении, либо со дня выдачи трудовой книжки.

При рассмотрении дел о восстановлении на работе лиц, уволенных по
инициативе работодателя по основаниям, связанным с виновным поведением
работника,  бремя доказывания наличия законного основания увольнения и
соблюдения  установленного  порядка  увольнения  возлагается  на
работодателя.

В  случае  признания  увольнения  или  перевода  на  другую  работу
незаконными работник должен быть восстановлен судом на прежней работе.

Решение о восстановлении на работе незаконно уволенного работника
подлежит немедленному исполнению.

Восстановление на работе  предполагает,  в  частности,  аннулирование
записи  об  увольнении  в  трудовой  книжке  работника  путем  признания  ее
недействительной,  выплату  среднего  заработка  за  время  вынужденного
прогула, а также взыскание в пользу работника по его требованию денежной
компенсации морального вреда - в случае удовлетворения такого требования
судом.

В соответствии со статьей 106 Федерального закона от 02.10.2007 №
229-ФЗ  «Об  исполнительном  производстве»  требование  о  восстановлении
уволенного работника считается фактически исполненным, если произведена
отмена  приказа  о  его  увольнении  и  работник  фактически  допущен  к
исполнению прежних трудовых обязанностей.

Прокурор, участвующий в судебном разбирательстве, дает заключение
о правомерности расторжения трудового договора.

В  случае  обжалования  решения  суда  первой  инстанции  по  делам  о
восстановлении  на  работе  -  в  суде  апелляционной  либо  кассационной
инстанции в обязательном порядке также обеспечивается участие прокурора.


